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h) Medical Surveillance

“The employer shall make medical surveillance 
available at no cost to the employee, and at a 
reasonable time and place, for each employee 
who will be required under this section to use a 
respirator for 30 or more days per year.” 
“The employer shall ensure that all medical 
examinations and procedures required by this 
section are performed by a physician or other 
licensed health care professional (PLHCP).” 



The employer shall ensure that the PLHCP explains to the employee 
the results of the medical examination and provides each employee 
with a written medical report within 30 days of each medical 
examination performed. The written report shall contain: 

A statement indicating the results of the medical examination, including any 
medical condition(s) that would place the employee at increased risk of 
material impairment to health from exposure to respirable crystalline silica and 
any medical conditions that require further evaluation or treatment; 
Any recommended limitations on the employee’s use of respirators; 
Any recommended limitations on the employee’s exposure to respirable 
crystalline silica; and 
A statement that the employee should be examined by a specialist if the chest 
X‐ray provided in accordance with this section is classified as 1/0 or higher by 
the B Reader, or if referral to a specialist is otherwise deemed appropriate by 
the PLHCP.



The employer shall obtain a written medical opinion 
from the PLHCP within 30 days of the medical 
examination. The written opinion shall contain only 
the following: 

The date of the examination; 
A statement that the examination has met the 
requirements of this section; and 
Any recommended limitations on the employee’s use of 
respirators. 



Physical Examination
Pulmonary Function Test (PFT)
B‐Read Chest X‐Ray
Tuberculosis Test (TB Test, PPD, Mantoux)
Respiratory Medical Questionnaire
Respiratory Fit Test
Must be made available to employee within 30 

days of initial assignment 



Focus on respiratory system 
Required every three (3) years
Surveillance aims at creating snapshots 
(through examinations) of an employee's health 
on a periodic basis to be used for a comparative 
basis for previous exams. Surveillance has a 
preventative focus.

Estimated Cost  $50 ‐ $70



Spirometry is a common pulmonary function 
test that measures how well a person moves 
air in and out of the lungs.  Must be performed 
by a NIOSH certified technician.
Measuring lung function including FVC, FEV1 
and FEV1/FVC ratios
Required every three (3) years

Estimated Cost  $35 ‐ $40



Digital or film 
Interpreted and classified according to the ILO 
International Classification of Radiographs of 
Pneumoconioses by a physician who is a 
NIOSH‐certified B‐reader 
Required every three (3) years

Estimated Cost  $250 ‐ $270



Administered to check for a latent tuberculosis 
infection
MUST be read by a licensed healthcare 
professional within 48 – 72 hours of 
administration or test result is considered 
invalid and will need to be re‐administered
Required only during initial examination 

Estimated Cost  $25 ‐ $30









Before you can be medically evaluated, the 
following must be provided:
Type and weight of your respirator;
How long and how often you will be wearing 
the respirator;
A copy of the OSHA Respiratory Protection 
Standard and employer's written respiratory 
protection program.
Reviewed by PLHCP to determine ability to 
wear a respirator

Estimated Cost  $14 ‐ $20



Qualitative (irritant smoke or Bitrex)
Quantitative (Port‐A‐Count or Quantifit)
QNFTs use the same seven exercises as QLFTs, 
plus an additional “grimace” test where the 
subject smiles or frowns for 15 seconds.

Estimated Cost  
Qualitative     $10 ‐ $20
Quantitative  $60 ‐ $75



Physical Examination $50 ‐ $70

Pulmonary Function Test (PFT) $35 ‐ $40

B‐Read Chest X‐Ray $250 ‐ $270

Tuberculosis Test (TB Test, PPD, Mantoux) $25 ‐ $30

The following may be administered prior to the above provided that 
documentation is maintained as part of the medical surveillance file:

Respiratory Medical Questionnaire $14 ‐ $20

Respiratory Fit Test
$10 ‐ $20
$60 ‐ $75

Total Estimated Costs $400 ‐ $500



The OSHA Medical Records Standard requires 
employers to maintain medical records on 
employees for the duration of employment, 
plus an additional 30 years.
Medical records may be maintained 
electronically long as they are easily accessible
Exception:  Employer is not required to keep 
medical records for any person employed less 
than one (1) year, but employer must provide a 
copy of the records to the employee once 
employment ceases. (Signed release form is 
recommended as proof.)



For a copy of this presentation, 
please stop by and give us your 
business card and/or email 
address.


